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FORMULAIRE
Consentement — Droit à l'Image du Salarié


	Informations documentaires

	Référence
	Vivéo-FORM-IMAGE-002

	Version
	1.0 — Septembre 2026

	Date de création
	12/09/2026

	Rédacteur
	Karine BASSET — DRH

	Validé par
	Bruno BASSET — Directeur

	Statut
	Validé

	Prochaine révision
	12/09/2027

	Procédure associée
	Vivéo-PROC-RGPD-005 — Protection des données personnelles



Autorisation de droit à l'image du salarié
	
	Base légale : Art. 9 du Code civil — Règlement (UE) 2016/679 (RGPD), art. 6 et 7 — Loi Informatique et Libertés n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée.

Ce formulaire doit être signé AVANT toute prise de photographie ou vidéo impliquant le/la salarié(e). Il ne vaut que pour la finalité expressément mentionnée.



1. Identification des parties
	Nom et prénom du salarié(e)
	



	Poste occupé
	



	Adresse du domicile
	



	Situation contractuelle
	Date d'entrée dans l'entreprise : ___________________________________
Type de contrat (CDI / CDD) : ___________________________________



	Agence / responsable hiérarchique
	



2. Nature et finalité de la prise d'image
La ou les image(s) seront utilisée(s) exclusivement dans le cadre suivant (cocher la ou les cases applicables) :
☐  Formation interne des équipes Vivéo — photos/vidéos pédagogiques (gestes et postures, tutoriels métiers)
☐  Communication interne Vivéo (bulletin, affichage interne non diffusé au public)
☐  Communication externe Vivéo (site internet, réseaux sociaux, plaquette, recrutement)
☐  Autre finalité — préciser ci-dessous :
	Autre finalité (préciser)
	



3. Description des images autorisées
	Description de la ou des image(s) prévue(s)
	



	Support de diffusion
	☐  Support papier (document interne)    ☐  Support numérique interne (intranet)    ☐  Site internet / réseaux sociaux Vivéo    ☐  Autre : ___________________



	Durée de conservation prévue (ex. : 2 ans, durée de la formation…)
	



4. Droits de la personne et conditions du consentement
	
	Le/la salarié(e) dispose des droits suivants, qu'il/elle peut exercer à tout moment :

• Droit de retrait du consentement à tout moment, sans justification ni conséquence sur son contrat de travail ni sur sa relation professionnelle
• Droit d'accès aux images la concernant
• Droit de suppression des images (effacement garanti sous 30 jours)
• Droit d'opposition à toute utilisation non prévue par le présent formulaire

Pour exercer ces droits : contact@viveo-services.com  |  05 62 48 13 41  |  6 Routes d'Espagne — 31100 Toulouse



5. Décision du salarié(e)
Je soussigné(e) _____________________________________________, déclare :
☐  AUTORISER  Vivéo Toulouse à utiliser mon image dans le cadre défini au paragraphe 2 et 3 ci-dessus.
☐  REFUSER  toute utilisation de mon image par Vivéo Toulouse.

Fait à Toulouse, le : _____ / _____ / _________

	Salarié(e)

Signature :
	Représentant de Vivéo Bruno BASSET — Directeur

Signature :



6. Archivage
	
	Ce formulaire doit être conservé dans le dossier individuel du salarié(e) pendant toute la durée d'utilisation des images + 2 ans, et au plus tard jusqu'à la fin du contrat de travail. En cas de retrait du consentement, les images doivent être supprimées sous 30 jours et le formulaire archivé avec mention de la date de suppression.


☐  Images supprimées le : _____ / _____ / _________    Signature direction : ___________________________
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