Formation

VIVEO

Compte-rendu — formation repassage

Unité de gestion Formation

Intitulé formation repassage
Organisateur Pauline NICOLLET
Date 24/09/2026

Horaires 09:04 — 15:02 (5h58)
Sujet(s) Formation Interne

Programme de formation

Aucun point renseigné.

Supports utilisés

fer a repasser

planche a repasser

1. LIEU ET MODALITE

Lieu de la formation

O Présentiel — agence O Sur site — domicile client O Distanciel / visio O Démonstration pratique sur poste de travail

Présentiel - agence

Identifiant client

Contexte spécifique du domicile (matériel, configuration, risque identifié) ou autre:

Formation en agence

2. TYPE DE FORMATION




Accueil / intégration nouveau salarié

Gestes et postures / prévention des TMS

Sécurité au domicile / EPI / Prévention des risques professionnels

Organisation et gestion d'une prestation

Utilisation d'un matériel ou produit spécifique

Gestion des remplacements

Maltraitance/Bientraitance

Vie affective et sexuelle

Aide Toilette

Outils numériques : Méo, My Vivéo ou autres outils utilisés en interne




Formation réglementaire (SST, incendie, HACCP...)

Remise a niveau suite incident / non-conformité constatée

Retour d'expérience terrain

Autre

4. CONTENU ET OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

THEMES ET CONTENUS - MISES EN PRATIQUE

Théme abordé Contenu / Mise en pratique Durée

5. ADAPTATION PEDAGOGIQUE

Support imagé / pictogrammes

Interpréte LSF ou autres (traducteur)

Support FALC (simplifié)

Démonstration gestuelle sans support écrit




Vivéo Académie - Modules et quiz a préciser

6. EVALUATION DES ACQUIS, ECOUTE ET PARTICIPATION

Appréciation du formateur du/des participant(s)

Evaluation sur ['attitude (écoute et participation) et sur I'intégration des contenus

Intégration des

Nom du/de la Méthode Ecoute/Particpation : .
o, . ) ) contenus Observations
salarié(e) d'évaluation Bonne/Moyenne/A travailler
(A/ECA/NA)
PLIAGE DES
BOUHET BONNE PARTICIPATION ECA BIEN
VETEMENTS
REPASSAGE
BONNE PARTICIPATION ECA TEMPS OK
CHEMISE
REPASSAGE TEE- BONNE PARTICIPATION ECA REVOIR LE TEMPS
SHIRT
REPASSAGE REVOIR LA TECHNIQUE
A TRAVAILLER ECA
DRAP HOUSSE REPASSAGE ET PLIAGE

7. PLAN D'ACTION EN FONCTION DU RESULTAT

Actions a planifier pour le/la salari(e) suite a la formation

Une ligne par salarié(e) dont le résulatt n'est pas pleinement acquis ou nécessiatnt un suivi. Préciser le(s) module(s) Vivéo Académie a
visionner

Nom du/de la Action retenue : Aucune / Visite terrain ou Acc. / Module(s) Vivéo Echéance

salarié(e) Reformation prévue / Vivéo Académie Académie

BOUHET FORMATION TERRAIN 30/09
FORMATION MEO + MY VIVEO 30/09

8. DIFFICULTES RENCONTREES / POINTS DE VIGILANCE

Reprendre les éventuelles difficultés et points de vigilance repérés

TEMPS DE REPASSAGE A AMELIORER, MOTIVATION BONNE MAIS PERSEVEREZ DANS L'APPRENTISSAGE DES TECHNIQUES
ET DU TEMPS DE REPASSAGE.

9. SUITE A DONNER — NIVEAU FORMATION

Actions concernant I'ensemble du groupe, en complément du plan d'action individuel ci-
dessus.

O Recyclage collectif prévu — date : O Signalement RH pour suivi individuel généralisé



SUIVRE SUR LE TERRAIN ET VOIR POUR LA MISE EN PLACE DU PLANNING EN FONCTION DU RETOUR DE MME D APRES
FORMATION TERRAIN

Emargement (2 participant(s))

Nom Fonction Heure Origine
Bouhet Jennifer — 09:12 QR Code
Pauline NICOLLET — 15:02 Ajout manuel
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